Universidade de Séo Paulo
Escola de Educagao Fisica e Esporte de Ribeirdo Preto

DELIBERAGAO EEFERP/USP N° 38, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022

Disciplina os procedimentos a serem adotados em
relacdo aos afastamentos de docentes e servidores
técnicos e administrativos.

O Diretor da Escola de Educacédo Fisica e Esporte de Ribeirdo Preto da
Universidade de S&o Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, considerando o
disposto na legislacdo vigente e na deliberagdo do CTA, em sua 78% sessao,
realizada em 14 de fevereiro de 2022, baixa a seguinte

DELIBERACAO:

Artigo 1° - Os afastamentos de docentes e servidores técnicos e
administrativos regem-se pelas disposi¢cdes contidas nesta Deliberacédo e seus
anexos.

| - Regras Gerais

Artigo 2° - Os afastamentos poderdo ser autorizados, desde que haja
afinidade entre as atribuicbes do interessado e as atividades a serem
desenvolvidas, em consonancia a legislacédo vigente e as rotinas institucionais
estabelecidas (Anexo ).

§ 1° - Afastamentos de até 30 dias néo precisarédo ser apreciados pelo CTA.

§ 2° - Afastamentos acima de 10 dias deverdo ser solicitados com
antecedéncia minima de 40 dias antes de seu inicio; e acima de 30 dias a
antecedéncia minima deve ser de 70 dias.

§ 3° - As intencbes de afastamentos para realizagdo de estagio de
pesquisa, incluindo pés-doutorado e periodo sabatico, deverdo ser comunicadas a
Diregdo, acompanhadas de manifestagéo de ciéncia do anfitrido, quando for o caso,
com o minimo de 180 dias de antecedéncia.

Artigo 3° - Afastamentos com duragdo acima de 30 dias de servidores no
exercicio de fungdes na estrutura organizacional, quando de seus deferimentos,
implicarao na imediata cessagao da respectiva designacao.

Artigo 4° - Afastamentos acima de 30 (trinta) dias, de membros de
colegiados, poderdo ou ndo vir acompanhados de carta de desligamento.
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Paragrafo unico - Os afastamentos ndo implicardo, necessariamente, na
vacancia do cargo e, consequentemente, realizagéo de eleigdo. Cabera ao suplente
substituir o titular até o seu retorno ao cargo. No caso de membro suplente afastado,
podera permanecer a vacancia do cargo, condicionada as normativas de cada
Comisséo, enquanto durar o afastamento ou mandato.

Artigo 5° - Apés retorno do afastamento, o interessado devera apresentar
em até 60 dias, o relatério circunstaciado de suas atividades (Anexo Il) ou
documento comprobatério, para ciéncia e/ou apreciacdo dos 6rgaos competentes,
quando for o caso.

Paragrafo Unico — Os relatorios dos afastamentos acima de 30 dias deverao
ser apreciados pelo CTA.

Il - Do afastamento Docente

Artigo 6° - Afastamentos acima de 10 dias serdo deliberados pela Diregéo,
subsidiados por informagéo sobre o modo como serdo atendidos os encargos do
docente, para evitar prejuizos nas suas atribuicbes académicas (gestdo, ensino,
pesquisa e extensao).

Artigo 7° — Afastamentos acima de 30 dias serdao encaminhados para
apreciacdo do CTA, apés manifestagdo de ciéncia das comissées estatutarias.

Paragrafo unico - O interessado devera sugerir nome(s) de docente(s) que
podera(do) substitui-lo, o que néo significa obrigatoriamente ser o(s) indicado(s)
responsavel por suas disciplinas (graduagéo e p6s-graduacéo).

Artigo 8° — Nos casos de atividades administrativas e de ensino, pesquisa e
extensdo que o docente vier a realizar, especificado como trabalho extemo
explicitados no documento GR/CIRC/285, de 09/12/2021, ndo sado consideradas
como afastamento.

Il - Do afastamento de servidores técnicos e administrativos

Artigo 9° — Para subsidiar a decisédo dos 6rgéos/autoridades, o interessado
devera explicitar na solicitagdo, como suas atribuicbes e atividades serao
desenvolvidas para evitar prejuizos a Unidade.

Pararafo unico — A depender da modalidade do afastamento, sera seguida
a respectiva deliberagédo para cada categoria.
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IV — Das competéncias dos servidores da Secédo de Apoio Institucional
Artigo 10 - Compete aos servidores da Segdo de Apoio Institucional:

| - Analisar, conferir, validar e cadastrar as decisdes do CTA no sistema
MarteWeb;

Il - Encaminhar, por e-mail, os pedidos de afastamentos dos docentes,
superiores a 10 dias, com copia para a Secretaria da Diregéo;

Il - Formalizar os pedidos de afastamentos nos processos dos interessados
(impresséo, juntada e arquivo);

Artigo 11 - Os casos nao previstos nesta deliberacéo seréo resolvidos pelo
Diretor, ouvidos os membros do CTA.

Artigo 12 - Esta Deliberagdo entrara em vigor a partir desta data,
revogando as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Deliberacdo EEFERP/USP
N° 32, de 13 de junho de 2018.

Ribeirdo Preto, 14 de fevereiro de 2022.
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Anexo | da Deliberacdo EEFERP/USP N°38, DE 14/02/2022

ROTINAS E LEGISLACAO
Rotinas dos afastamentos s&o disponibilizadas no sistema MarteWeb (Workflow):

1. Os pedidos de afastamentos deverdo ser incluidos pelo proprio interessado no
sistema MarteWeb (no menu Minha Frequéncia, item Solicitar Afastamento);

2. Nas telas, o interessado preenche os dados solicitados, anexa os documentos
digitalizados pertinentes, solicita concordancia de substituto (quando aplicavel) e
encaminha para andlise e aprovacao do superior imediato;

3. Apoés a finalizacdo do processo, toda a documentacdo necessaria a formalizacdo do
afastamento serd anexada ao processo de afastamento do interessado, pelos
servidores da Secédo de Apoio Institucional.

o Afastamento de Dirigentes

o Afastamento de Docentes — até 30 dias no pais ou no exterior

o Afastamento de Docentes — Superior a 30 dias (com tramitacéo pela CERT)

o Afastamento de Docentes para o exterior ou até 30 dias no pais (Docentes
designados na Reitoria)

o Afastamento de Servidores — até 30 dias

o Afastamento para o Exterior (engloba afastamentos de servidores celetistas e
autarquicos)

« Afastamento para prestar servico em Orgédo Externo

o Afastamento para tratar de interesses particulares (engloba afastamento de
servidores celetistas por suspensao contratual; afastamento de docentes /
autarquicos para tratar de interesses particulares)

o Afastamento — Superior a 30 dias (engloba afastamentos de servidores celetistas e
autarquicos, e docentes para concorrer a cargo eletivo ou com mandato eletivo)

Legislagdo

e ESU (art. 124 e 130)

e Lei 10261/68 (art. 202 e 204)

e Decreto 40718/96

o Decreto 52859/08

e Oficio Circular DA 2/0.C. n° 54/87

e Oficio Circular DRH 020/2008

o Portaria 391/67

e Portaria 2975/95

o Portaria GR 3067/97

e Portaria GR 3374/2002

« Portaria GR N2 7495/2019

e Lei Complementar Federal 64/90

e Constituicdo Federal (art. 38)

e Resolugcéo 2927/85

e Resolugédo n® 7271, 23 de novembro de 2016 (Estatuto do Docente)

Fonte: http://www.usp.br/drh/biblioteca-drh/manuais/manual-de-normas-e-diretrizes/ (06/12/2021)
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http://www.usp.br/drh/wp-content/uploads/AFASTAMENTO-DIRIGENTE_atualizado_20_11_17.pdf
http://www.usp.br/drh/wp-content/uploads/AFASTAMENTO-DE-DOCENTE-ATÉ-30-DIAS-PAÍS_EXTERIOR_atualizado_20_11_17.pdf
http://www.usp.br/drh/wp-content/uploads/AFASTAMENTO-DOCENTE-SUPERIOR-A-30-DIAS-PAÍS_EXTERIOR_atualizado_20_11_17.pdf
http://www.usp.br/drh/wp-content/uploads/AFASTAMENTO-DE-DOCENTE-designados-na-reitoria-nova-rotina20_11_17.pdf
http://www.usp.br/drh/wp-content/uploads/AFASTAMENTO-FUNC-ATÉ-30-DIAS_atualizado_20_11_17.pdf
http://www.usp.br/drh/wp-content/uploads/AFASTAMENTO-PARA-O-EXTERIOR_atualizado_20_11_17.pdf
http://www.usp.br/drh/wp-content/uploads/AFASTAMENTO-PARA-PRESTAR-SERVIÇOS-EM-ÓRGÃO-EXTERNO_atualizado_20_11_17.pdf
http://www.usp.br/drh/wp-content/uploads/AFASTAMENTO-PARA-TRATAR-DE-INTERESSES-PARTICULARES_atualizado_20_11_17.pdf
http://www.usp.br/drh/wp-content/uploads/AFASTAMENTO-MAIS-DE-30-DIAS_atualizado_20_11_17.pdf
https://www.google.com/url?q=http://www.leginf.usp.br/%3Fresolucao%3Dresolucao-no-7271-23-de-novembro-de-2016&sa=U&ved=0ahUKEwjO6NnZv5DWAhVr04MKHekLBc4QFggFMAA&client=internal-uds-cse&usg=AFQjCNFbesGxHayT5Kbugkq3XXdcMuEmIA
http://www.usp.br/drh/biblioteca-drh/manuais/manual-de-normas-e-diretrizes/
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Anexo Il da Deliberagdo EEFERP/USP N°38, DE 14/02/2022
USP Relatorio de Afastamento de Docentes

EEFERP
Docente:

Periodo do Afastamento (inclusive transito):

Resumo sucinto das atividades:
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